
Styrelseförslag om stadgeändring: Val och nominering

Genom åren har det hänt att kandidater till valberedning, styrelse och revisorer 
nominerats under pågående årsmöte – personer som inte varit de på förhand 
föreslagna kandidaterna. Oavsett kandidaternas lämplighet, eller vad som föran-
lett nomineringarna, har den korta tiden från nominering till val försvårat för 
medlemmar att fatta välinformerade och väl avvägda beslut under årsmötet. 
Möjligheten att som medlem väga kandidater mot varandra blir mindre och 
öppenheten för kandidater som föreslås under sittande möte sannolikt lägre. 

Detta kan jämföras med motioner. Genom ett motionsstopp inbyggt i förening-
ens stadgar (”Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast 
fyra veckor före årsmötet”, lyder formuleringen i 16§), ges föreningens medlem-
mar möjlighet att i god tid före årsmötet diskutera, resonera och bilda sig en 
uppfattning om för föreningen viktiga frågor. En ordning som är bra och som vi 
vill utveckla även rörande val.

För att främja en god föreningsdemokrati tror vi på öppenhet, proaktivitet och 
tydlighet. Vi föreslår därför en uppdatering av BK Häckens och BK Häcken FF:s 
stadgar för att utveckla rutinerna kring val, i syfte att säkerställa att relevanta 
kandidater beaktas i valberedningens arbete och presenteras för årsmötet och 
för att främja medlemmarnas möjligheter att fatta välinformerade och väl avväg-
da beslut vid val. 

Vi föreslår en ordning med ett nomineringsstopp, vilket innebär att kandidater 
som huvudregel behöver kandidera senast sex veckor före årsmötet för att vara 
valbara. Perioden om sex veckor syftar till att skapa förutsättningar för att valbe-
redningen ska kunna beakta de föreslagna kandidaterna i sitt förslag som läggs 
fram för årsmötet tre veckor före årsmötet. Vidare ska samtliga medlemmar som 
kandiderar till styrelsen, valberedningen eller som revisor presenteras i årsmö-
teshandlingarna.

Vi yrkar därför att årsmötet beslutar följande:

– Att formulera om till följande stycke i föreningens stadgar, 23 § stycke fyra:
”Valberedningen ska senast den 1 november tillfråga dem vilkas mandattid går 
ut vid mötesårets slut, om de vill kandidera för nästa mandattid. Därefter ska 
valberedningen informera medlemmarna om hur många styrelseplatser som är 
föremål för val vid kommande årsmöte samt om vilka av sittande styrelseleda-
möter som avböjt omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de 
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har rätt att inkomma med förslag på kandidater. Nomineringar av kandidater till 
styrelse och revisor sker till valberedningen och ska vara valberedningen tillhan-
da senast sex veckor före årsmötet.”

– Att formulera om till följande stycke i föreningens stadgar, 23 § stycke fem:
”Senast tre veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade 
medlemmar sitt förslag, jämte uppgift på samtliga föreslagna personer. Vid 
samma tidpunkt ska lekmannarevisorerna meddela sitt förslag till valberedning. 
Kandidat som blir nominerad av en annan medlem måste bekräfta sin kandida-
tur för att vara valbar. Medlem som väljer att kandidera utanför valberedningens 
eller lekmannarevisorernas förslag ska presenteras i årsmöteshandlingarna.”

– Att i första stycket i 23 § i föreningens stadgar, lägga till:
”Röstberättigade medlemmar har rätt att inkomma med förslag på kandidater 
till valberedningen. Nominering av kandidater till valberedningen sker till 
lekmannarevisorerna och ska vara dem tillhanda senast sex veckor före årsmö-
tet.

– Att i föreningens stadgar, 23 §, lägga till följande stycke:
”Det åligger valberedningen att genomföra en valbarhetskontroll av de kandida-
ter som presenteras inför årsmötet.”

– Att i föreningens stadgar, 23 §, lägga till följande stycke:
”För att en kandidatur som inkommer efter nomineringsstoppet ska godkännas 
krävs att minst 3/4 av de röstberättigade medlemmarna som är närvarande vid 
årsmötet röstar för att godkänna den sena nomineringen. Endast om den sena 
nomineringen godkänns kan kandidaten delta i den efterföljande omröstningen 
om vem som ska väljas till den aktuella positionen.”

- Att i föreningens stadgar, 20 §, lägga till följande mening:
”För att vara valbar till styrelsen eller som revisor ska medlemmen ha genomgått 
en valbarhetskontroll som genomförs av valberedningen. För att vara valbar till 
valberedningen ska medlemmen ha genomgått en valbarhetskontroll som 
genomförs av lekmannarevisorerna. Undantag från kravet kräver att minst 3/4 av 
på årsmötet närvarande röstberättigade medlemmar godkänner att nominerad 
kandidat deltar i valet, trots att valbarhetskontroll ej genomförts.”

BK Häckens styrelse,
genom Anders Billström.
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Nya lydelser av BK Häckens och BK Häcken FF:s stadgar
20 § och 23 § enligt styrelseförslaget:

20 § Valbarhet 

Valbar till styrelsen och valberedningen är medlem av Föreningen såvida inte det 
årsmöte, då val sker, på förslag av valberedningen, beslutar om undantag om att 
val kan ske av ej röstberättigad medlem. För att vara valbar till styrelsen eller som 
revisor ska medlemmen ha genomgått en valbarhetskontroll som genomförs av 
valberedningen. För att vara valbar till valberedningen ska medlemmen ha 
genomgått en valbarhetskontroll som genomförs av lekmannarevisorerna. 
Undantag från kravet kräver att minst 3/4 av på årsmötet närvarande röstberätti-
gade medlemmar godkänner att nominerad kandidat deltar i valet, trots att 
valbarhetskontroll ej genomförts.
Anställd inom Föreningen får dock inte väljas till ledamot av styrelsen, valbered-
ningen eller till revisor eller revisorssuppleant i Föreningen.

VALBEREDNINGEN 
23 § Sammansättning, åligganden 

Valberedningen består av lägst 2 och högst 5 ledamöter, valda av årsmötet, varav 
en är sammankallande och ordförande. Valberedningen ska bestå av kvinnor och 
män. Röstberättigade medlemmar har rätt att inkomma med förslag på kandida-
ter till valberedningen. Nominering av kandidater till valberedningen sker till 
lekmannarevisorerna och ska vara dem tillhanda senast sex veckor före årsmötet.

Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestäm-
mer. 

Valberedningen ska bereda valen inför kommande årsmöte, och ska i detta arbete 
fortlöpande under verksamhetsåret följa styrelsens och revisorernas arbete samt 
löpande inhämta information på lämpligt sätt. Valberedningen är adjungerade 
och kan påkalla närvaro vid styrelsemöte i syfte att informera sig om styrelsens 
arbete.

Valberedningen ska senast den 1 november tillfråga dem vilkas mandattid går ut 
vid mötesårets slut, om de vill kandidera för nästa mandattid. Därefter ska valbe-
redningen informera medlemmarna om hur många styrelseplatser som är föremål 
för val vid kommande årsmöte samt om vilka av sittande styrelseledamöter som 
avböjt omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rätt att 
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inkomma med förslag på kandidater. Nomineringar av kandidater till styrelse 
och revisor sker till valberedningen och ska vara valberedningen tillhanda senast 
sex veckor före årsmötet. 

Senast tre veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade 
medlemmar sitt förslag, jämte uppgift på samtliga föreslagna personer. Vid 
samma tidpunkt ska lekmannarevisorerna meddela sitt förslag till valberedning. 
Kandidat som blir nominerad av en annan medlem måste bekräfta sin kandida-
tur för att vara valbar. Medlem som väljer att kandidera utanför valberedningens 
eller lekmannarevisorernas förslag ska presenteras i årsmöteshandlingarna.

Det åligger valberedningen att genomföra en valbarhetskontroll av de kandida-
ter som presenteras inför årsmötet.

Innan kandidatnominering påbörjas på årsmötet ska valberedningen meddela 
sitt förslag beträffande det val som nomineringen avser.

För att en kandidatur som inkommer efter nomineringsstoppet ska godkännas 
krävs att minst 3/4 av de röstberättigade medlemmarna som är närvarande vid 
årsmötet röstar för att godkänna den sena nomineringen. Endast om den sena 
nomineringen godkänns kan kandidaten delta i den efterföljande omröstningen 
om vem som ska väljas till den aktuella positionen.

De som ingår i valberedningen får inte obehörigen röja vad de i denna egenskap 
fått kännedom om.

Nuvarande lydelse av 20§ och 23§ (för jämförelse):

20 § Valbarhet 

Valbar till styrelsen och valberedningen är medlem av Föreningen såvida inte det 
årsmöte, då val sker, på förslag av valberedningen, beslutar om undantag om att 
val kan ske av ej röstberättigad medlem. Anställd inom Föreningen får dock inte 
väljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor eller revisorssupp-
leant i Föreningen.

VALBEREDNINGEN 
23 § Sammansättning, åligganden 

Valberedningen består av lägst 2 och högst 5 ledamöter, valda av årsmötet, varav 
en är sammankallande och ordförande. Valberedningen ska bestå av kvinnor 
och män.
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Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestäm-
mer. 

Valberedningen ska bereda valen inför kommande årsmöte, och ska i detta 
arbete fortlöpande under verksamhetsåret följa styrelsens och revisorernas 
arbete samt löpande inhämta information på lämpligt sätt. Valberedningen är 
adjungerade och kan påkalla närvaro vid styrelsemöte i syfte att informera sig 
om styrelsens arbete.

Valberedningen ska senast två månader före årsmötet tillfråga dem vilkas man-
dattid går ut vid mötesårets slut, om de vill kandidera för nästa mandattid. Däref-
ter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka som avböjt omval. 
Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rätt att inkomma med 
förslag på kandidater.

Senast tre veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade 
medlemmar sitt förslag, samt meddela namnen på de personer som i övrigt har 
föreslagits inför valberedningen.

Innan kandidatnominering påbörjas på årsmötet ska valberedningen meddela 
sitt förslag beträffande det val som nomineringen avser.

De som ingår i valberedningen får inte obehörigen röja vad de i denna egenskap 
fått kännedom om.



20 § Valbarhet 

Valbar till styrelsen och valberedningen är medlem av Föreningen såvida inte det 
årsmöte, då val sker, på förslag av valberedningen, beslutar om undantag om att 
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revisor ska medlemmen ha genomgått en valbarhetskontroll som genomförs av 
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genomgått en valbarhetskontroll som genomförs av lekmannarevisorerna. 
Undantag från kravet kräver att minst 3/4 av på årsmötet närvarande röstberätti-
gade medlemmar godkänner att nominerad kandidat deltar i valet, trots att 
valbarhetskontroll ej genomförts.
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män. Röstberättigade medlemmar har rätt att inkomma med förslag på kandida-
ter till valberedningen. Nominering av kandidater till valberedningen sker till 
lekmannarevisorerna och ska vara dem tillhanda senast sex veckor före årsmötet.

Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestäm-
mer. 
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löpande inhämta information på lämpligt sätt. Valberedningen är adjungerade 
och kan påkalla närvaro vid styrelsemöte i syfte att informera sig om styrelsens 
arbete.

Valberedningen ska senast den 1 november tillfråga dem vilkas mandattid går ut 
vid mötesårets slut, om de vill kandidera för nästa mandattid. Därefter ska valbe-
redningen informera medlemmarna om hur många styrelseplatser som är föremål 
för val vid kommande årsmöte samt om vilka av sittande styrelseledamöter som 
avböjt omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rätt att 

inkomma med förslag på kandidater. Nomineringar av kandidater till styrelse 
och revisor sker till valberedningen och ska vara valberedningen tillhanda senast 
sex veckor före årsmötet. 

Senast tre veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade 
medlemmar sitt förslag, jämte uppgift på samtliga föreslagna personer. Vid 
samma tidpunkt ska lekmannarevisorerna meddela sitt förslag till valberedning. 
Kandidat som blir nominerad av en annan medlem måste bekräfta sin kandida-
tur för att vara valbar. Medlem som väljer att kandidera utanför valberedningens 
eller lekmannarevisorernas förslag ska presenteras i årsmöteshandlingarna.

Det åligger valberedningen att genomföra en valbarhetskontroll av de kandida-
ter som presenteras inför årsmötet.

Innan kandidatnominering påbörjas på årsmötet ska valberedningen meddela 
sitt förslag beträffande det val som nomineringen avser.

För att en kandidatur som inkommer efter nomineringsstoppet ska godkännas 
krävs att minst 3/4 av de röstberättigade medlemmarna som är närvarande vid 
årsmötet röstar för att godkänna den sena nomineringen. Endast om den sena 
nomineringen godkänns kan kandidaten delta i den efterföljande omröstningen 
om vem som ska väljas till den aktuella positionen.
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20 § Valbarhet 

Valbar till styrelsen och valberedningen är medlem av Föreningen såvida inte det 
årsmöte, då val sker, på förslag av valberedningen, beslutar om undantag om att 
val kan ske av ej röstberättigad medlem. Anställd inom Föreningen får dock inte 
väljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor eller revisorssupp-
leant i Föreningen.

VALBEREDNINGEN 
23 § Sammansättning, åligganden 
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en är sammankallande och ordförande. Valberedningen ska bestå av kvinnor 
och män.
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sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestäm-
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Valberedningen ska bereda valen inför kommande årsmöte, och ska i detta 
arbete fortlöpande under verksamhetsåret följa styrelsens och revisorernas 
arbete samt löpande inhämta information på lämpligt sätt. Valberedningen är 
adjungerade och kan påkalla närvaro vid styrelsemöte i syfte att informera sig 
om styrelsens arbete.

Valberedningen ska senast två månader före årsmötet tillfråga dem vilkas man-
dattid går ut vid mötesårets slut, om de vill kandidera för nästa mandattid. Däref-
ter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka som avböjt omval. 
Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rätt att inkomma med 
förslag på kandidater.

Senast tre veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade 
medlemmar sitt förslag, samt meddela namnen på de personer som i övrigt har 
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Innan kandidatnominering påbörjas på årsmötet ska valberedningen meddela 
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20 § Valbarhet 

Valbar till styrelsen och valberedningen är medlem av Föreningen såvida inte det 
årsmöte, då val sker, på förslag av valberedningen, beslutar om undantag om att 
val kan ske av ej röstberättigad medlem. För att vara valbar till styrelsen eller som 
revisor ska medlemmen ha genomgått en valbarhetskontroll som genomförs av 
valberedningen. För att vara valbar till valberedningen ska medlemmen ha 
genomgått en valbarhetskontroll som genomförs av lekmannarevisorerna. 
Undantag från kravet kräver att minst 3/4 av på årsmötet närvarande röstberätti-
gade medlemmar godkänner att nominerad kandidat deltar i valet, trots att 
valbarhetskontroll ej genomförts.
Anställd inom Föreningen får dock inte väljas till ledamot av styrelsen, valbered-
ningen eller till revisor eller revisorssuppleant i Föreningen.

VALBEREDNINGEN 
23 § Sammansättning, åligganden 

Valberedningen består av lägst 2 och högst 5 ledamöter, valda av årsmötet, varav 
en är sammankallande och ordförande. Valberedningen ska bestå av kvinnor och 
män. Röstberättigade medlemmar har rätt att inkomma med förslag på kandida-
ter till valberedningen. Nominering av kandidater till valberedningen sker till 
lekmannarevisorerna och ska vara dem tillhanda senast sex veckor före årsmötet.

Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestäm-
mer. 
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avböjt omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rätt att 
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och revisor sker till valberedningen och ska vara valberedningen tillhanda senast 
sex veckor före årsmötet. 

Senast tre veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade 
medlemmar sitt förslag, jämte uppgift på samtliga föreslagna personer. Vid 
samma tidpunkt ska lekmannarevisorerna meddela sitt förslag till valberedning. 
Kandidat som blir nominerad av en annan medlem måste bekräfta sin kandida-
tur för att vara valbar. Medlem som väljer att kandidera utanför valberedningens 
eller lekmannarevisorernas förslag ska presenteras i årsmöteshandlingarna.

Det åligger valberedningen att genomföra en valbarhetskontroll av de kandida-
ter som presenteras inför årsmötet.

Innan kandidatnominering påbörjas på årsmötet ska valberedningen meddela 
sitt förslag beträffande det val som nomineringen avser.

För att en kandidatur som inkommer efter nomineringsstoppet ska godkännas 
krävs att minst 3/4 av de röstberättigade medlemmarna som är närvarande vid 
årsmötet röstar för att godkänna den sena nomineringen. Endast om den sena 
nomineringen godkänns kan kandidaten delta i den efterföljande omröstningen 
om vem som ska väljas till den aktuella positionen.

De som ingår i valberedningen får inte obehörigen röja vad de i denna egenskap 
fått kännedom om.

Nuvarande lydelse av 20§ och 23§ (för jämförelse):

20 § Valbarhet 

Valbar till styrelsen och valberedningen är medlem av Föreningen såvida inte det 
årsmöte, då val sker, på förslag av valberedningen, beslutar om undantag om att 
val kan ske av ej röstberättigad medlem. Anställd inom Föreningen får dock inte 
väljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor eller revisorssupp-
leant i Föreningen.

VALBEREDNINGEN 
23 § Sammansättning, åligganden 

Valberedningen består av lägst 2 och högst 5 ledamöter, valda av årsmötet, varav 
en är sammankallande och ordförande. Valberedningen ska bestå av kvinnor 
och män.

Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestäm-
mer. 

Valberedningen ska bereda valen inför kommande årsmöte, och ska i detta 
arbete fortlöpande under verksamhetsåret följa styrelsens och revisorernas 
arbete samt löpande inhämta information på lämpligt sätt. Valberedningen är 
adjungerade och kan påkalla närvaro vid styrelsemöte i syfte att informera sig 
om styrelsens arbete.

Valberedningen ska senast två månader före årsmötet tillfråga dem vilkas man-
dattid går ut vid mötesårets slut, om de vill kandidera för nästa mandattid. Däref-
ter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka som avböjt omval. 
Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rätt att inkomma med 
förslag på kandidater.

Senast tre veckor före årsmötet ska valberedningen meddela röstberättigade 
medlemmar sitt förslag, samt meddela namnen på de personer som i övrigt har 
föreslagits inför valberedningen.

Innan kandidatnominering påbörjas på årsmötet ska valberedningen meddela 
sitt förslag beträffande det val som nomineringen avser.

De som ingår i valberedningen får inte obehörigen röja vad de i denna egenskap 
fått kännedom om.


